AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 18 del 9 marzo 2021

OGGETTO: progetto per servizi di assistenza tecnica per la manutenzione del SIL, SARE e
Portale "LAVORO PER TE" della Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni
riusanti tali sistemi (II). Convenzione RSPIC/2018/119 - Ripetizione di servizi analoghi ai
sensi dell’art. 63 comma 5 del D.Lgs. n. 50/2016. Affidamento del servizio.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui & stato
nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2020, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2020 n. 35, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2021-2023”, pubblicata sul BURC n. 126 del 30 dicembre 2020,
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30/04/2020, con cui € stato approvato il bilancio

di previsione finanziario 2020/2022;

VISTI:
- la Legge n. 150/2000, recante la “Disciplina delle attivitd di informazione e di comunicazione
delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, recante “Codice dell’Amministrazione digitale” e s.m.i. ed in
particolare 1’art. 69 che reca:

e al comma 1: “Le pubbliche amministrazioni che siano titolari di soluzioni e programmi
informatici realizzati su specifiche indicazioni del committente pubblico, hanno l'obbligo di
rendere disponibile il relativo codice sorgente, completo della documentazione e rilasciato
in repertorio pubblico sotto licenza aperta, in uso gratuito ad altre pubbliche
amministrazioni o ai soggetti giuridici che intendano adattarli alle proprie esigenze, salvo
motivate ragioni di ordine e sicurezza pubblica, difesa nazionale e consultazioni elettorali”

e al comma 4: “Nei contratti di acquisizione di programmi informatici sviluppati per conto e a
spese delle amministrazioni, le stesse possono includere clausole, concordate con il
Jornitore, che tengano conto delle caratteristiche economiche ed organizzative di
quest'ultimo, volte a vincolarlo, per un determinato lasso di tempo, a fornire, su richieste di
altre amministrazioni, servizio che consentono il riuso delle applicazioni”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE  sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché’' per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”, cosi come modificato dal D.Lgs 19 aprile, n. 56 “Codice dei
contratti pubblici” e s.m.i.;

VISTA la legge 14 giugno 2019, n. 55 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge
18 aprile 2019, n. 32, recante disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici,
per l'accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a
seguito di eventi sismici (Sblocca cantieri),

PREMESSO CHE: ~ B
- con D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante: Atto di indirizzo ad Azienda Calabria Lavofo:

per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’ Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo del porfis(z'e diss”
servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro & stata autorizzata ad

aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, al Regione Puglia, Ta~ .. '



Regione Umbria, la Regione Valle D’ Aosta e Provincia Autonoma di Trento, al fine di disciplinare
1 rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione all’utilizzo del portale di servizi
on-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna,

- con decreto del Commissario n. 52 del 29 settembre 2016 ¢ stato approvato lo schema di
convenzione per il riuso di servizi on-line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per
te”, nonché di quello per il riuso del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna “SIL-ER”;

- in data 5 dicembre 2016 ¢ stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per 1’utilizzo del Sistema
Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER”; che prevedeva, all'art. 9 una durata di 36 mesi
dalla data di sottoscrizione;

- in data 4 gennaio 2017 ¢ stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per il riuso dei servizi on-
line per il lavoro afferenti al portale denominato “Lavoro per Te”; che prevedeva, all'art. 7 una
durata di 36 mesi dalla data di sottoscrizione;

CONSIDERATO CHE:
- il riuso di progetti software consente alle Amministrazioni riusanti di acquisire gratuitamente le
applicazioni e le soluzioni necessarie, previo accordo con I’ Amministrazione cedente;

- le Amministrazioni riusanti possono contribuire ai costi di attivitd miranti al miglioramento della
soluzione riusata;

- le attivita di manutenzione, di aggiornamento e di personalizzazione del SIL-ER e dei portali di
servizi online per il lavoro richiedono per la loro realizzazione 1’assistenza tecnica di un operatore
economico che, per la sua qualificazione specifica, possa garantire la loro attuazione nel rispetto
delle caratteristiche tecniche e funzionali dello stesso programma SIL;

- il predetto servizio di assistenza tecnica & stato acquisito avvalendosi di un’unica centrale di
committenza, individuata nell’ Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici Intercent-
ER, alla quale ¢ stato demandato 1’espletamento di un’unica gara per 1’acquisizione, in favore delle
Amministrazioni rappresentate del servizio di assistenza tecnica, riguardante le attivita di
manutenzione ordinaria evolutiva, 1’aggiornamento relativo ai Sistemi Informatici per il Lavoro
delle Amministrazioni firmatarie della Convenzione di Riuso, per la durata di tre anni,
eventualmente prorogabile per ulteriore anno;

- la Regione Emilia-Romagna, in qualita di ente capofila, in ossequio a quanto stabilito agli art. 8 e
10 delle convenzioni ha proceduto a:

e indire con determina n. 36 del 09/02/2018 una procedura aperta a rilevanza comunitaria
per 1’Acquisizione di servizi di assistenza tecnica per la manutenzione dei sistemi
informativi per il lavoro (SILER, SA.RE e Portale di servizi on line “Lavoro per te”)
della Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti di tali sistemi (I)”;

e aggiudicare con Determina n. 162 del 24/05/2018 i predetti servizi al costituendo RTI tra
Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. con sede legale in Roma - Cod. Fisc.
00967720285 e P.IVA 05724831002 (mandataria) e SCS Azioninnova S.p.A con sede
legale in Zola Predosa (BO) - Cod. Fisc. 04111290377 ¢ P.IVA 01863350359
(mandante);

e sottoscrivere con il RTI tra Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. e SCS S.p.A., in
data 13 luglio 2018 la “Convenzione per 1’ Acquisizione di servizi di assistenza tecfiica

per la manutenzione dei sistemi COD. PRATICA: 2020-002-1787 informativi per it/ ok
lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi on line “Lavoro per te”) della Regione Emilia-" (_

Romagna ¢ delle Amministrazioni riusanti di tali sistemi (II)” registrata a sistema‘con
numero repertorio RSPIC/2018/119 - codice CIG 73779805B3; .

ATTESO CHE:




- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro e Politiche
Sociali n. 11592 del 19 ottobre 2017 ¢ stata impegnata la somma di € 1.200.000,00, imputata sul
capitolo U4302060302 del bilancio regionale — PAC Scheda anticiclica n.6 “Politiche Attive per il
Lavoro”, per la realizzazione del servizio di assistenza tecnica, riguardante le attivita di
manutenzione ordinaria, evolutiva, I’aggiornamento e le personalizzazioni relative ai Sistemi
Informativi per il Lavoro delle amministrazioni firmatarie della convenzione di riuso e,
contestualmente ¢ stata delegata Azienda Calabria Lavoro alla realizzazione delle anzidette attivita
e alla sottoscrizione del Protocollo d’Intesa relativo ai Sistemi Informativi per il Lavoro tra ACL ¢
Regione Emilia Romagna;

- con decreto del Commissario Straordinario di Azienda n. 95 del 29 dicembre 2017 ¢ stato recepito
il predetto decreto dipartimentale n. 11592/2017 ed ¢ stata impegnata la somma di € 1.200.000,00
sul capitolo U2401024701 del bilancio di Azienda, per la realizzazione del servizio di assistenza
tecnica, riguardante le attivitd di manutenzione ordinaria, evolutiva, 1’aggiornamento e le
personalizzazioni relative ai Sistemi Informativi per il Lavoro;

- con Decreto del Direttore Generale n. 93 del 12 novembre 2018, Azienda Calabria lavoro ha
aderito alla sopradetta Convenzione quadro - rep. RSPIC/2018/119 - codice CIG 73779805B3;

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche sociali” n.
9369 dell’1 agosto 2019, ¢ stato approvato lo schema di Convenzione che disciplina i rapporti tra
Azienda e il Dipartimento relativamente all’affidamento ad Azienda del sopradetto progetto e in
data 12 agosto 2019 ¢ stata regolarmente sottoscritta la Convenzione con rep. n. 5479;

- con Decreto del Direttore Generale n. 79 del 28 agosto 2019, ¢ stata recepita la predetta
Convenzione;

- Azienda Calabria Lavoro, in riferimento all’impegno delle somme di € 1.200.000,00 disposte dalla
Regione Calabria con il sopradetto D.D.G. n. 11592 del 19/10/2017 e, in riferimento alla sopradetta
Convenzione quadro Intercent-ER (II) “Servizio di assistenza tecnica per la manutenzione del SIL,
SARE ¢ PORTALE”LAVORO PER TE” - (CIG Master 73779805B3 e scadenza 13 luglio 2021, ha
provveduto ad emettere per la fornitura di “Servizi a Richiesta” e per 1 “Servizi Continuativi”, per
come richiesto dal Dipartimento Lavoro, tramite la piattaforma Intercent-ER a favore della societa
Engineering i seguenti Ordinativi (contratti di fornitura): in data 22 novembre 2018, giusto Decreto
del Direttore Generale n. 93 del 12/11/2018, 1’Ordinativo n. PI117629/18, per la somma
complessiva di € 327.868,79, IVA esclusa ¢ in data 25 novembre 2019, giusto Decreto del
Direttore Generale n. 113 del 22/11/2019, I’Ordinativo n. PI354437-19 per I’importo complessivo
di € 655.737,70, IVA esclusa, per un totale complessivo pari ad € 983.606,49 IVA esclusa;

- il Dipartimento Lavoro, con DDG n. 3659/2020, al fine di dare piena attuazione al progetto e
garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla normativa nazionale e regionale, vista la
Determina n. 153 del 26 marzo 2020 dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, con la
quale la regione Emilia in qualita di ente capofila ha provveduto in considerazione dell’esaurimento
della disponibilita degli importi previsti nella Convenzione per 1’Agenzia Regionale per il lavoro
dell’Emilia-Romagna e per Azienda Calabria Lavoro, all'aumento del quinto d’obbligo previsto
nella Convenzione sottoscritta il 13/07/2018, ha implementato il quadro finanziario della scheda
progettuale e, in riferimento all’art. 8 della Convenzione rep. 5479 disciplinante i rapporti tra
Azienda e il Dipartimento Lavoro, ha impegnato la somma di € 268.800,00, in favore di Azienda
Calabria Lavoro, per svolgere ulteriori attivita evolutive del SIL e, contestualmente, ha approvato/lo"'
schema di Addendum alla sopradetta Convenzione rep. 5479 del 12 agosto 2019; Ig
epito

- Azienda Calabria Lavoro, con Decreto del Direttore Generale n. 35 del 3 aprile 2020, ha rec
il predetto decreto dipartimentale n. 3659/2020 ed il relativo Addendum alla Convenzione rep. n.

5479 del 12.08.2019, repertoriato con n. 6715 e, conseguentemente, con Decreto del Direttors.
Generale n. 37 del 16 aprile 2020, ha proceduto a emettere 1’ordinativo n. P1106044/20 in favore di




Engineering/SCS, per i Servizi a Richiesta sollecitati dal Dipartimento Lavoro con nota prot. n.
0027938/SIAR del 23/01/2020, cosi come contenuti nella valutazione Tecnico-Economica fatta
pervenire dalla societd Engineering S.p.A., per un importo pari a € 196.721,27, IVA esclusa (pari al
sesto quinto);

- 1l Direttore Generale del Dipartimento Lavoro, considerata la sopravvenuta e I’imprevedibile
emergenza epidemiologica nazionale in corso da “COVID 19” e ’introduzione con I’art. 22 D.L n.
18 del 17 marzo 2020, convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n. 27, della cassa
integrazione in deroga a sostegno dei lavoratori, ha provveduto a contattare per le vie brevi la
societa Engineering, aggiudicataria del servizio di manutenzione assistenza tecnica del SIL e della
piattaforma “Lavoro per te”, affinché, provvedesse, nel pill breve tempo possibile, ad implementare
la piattaforma regionale con un applicativo atto alla gestione della cassa integrazione in deroga
(CIGD); successivamente, con nota prot. n. 0156621/SIAR dell’8 maggio 2020, ha fatto richiesta di
un tavolo tecnico con la societd Engineering e Azienda Calabria Lavoro, al fine di concordare, in
riferimento all’art. 106 del D.lg. 50/2016, una modifica contrattuale e sostanziale del sopra detto
ordinativo n. PI106044-20, approvato con decreto n. 37 del 16 aprile 2020 del Direttore Generale di
ACL per la somma di € 196.721,27, IVA esclusa, per inserire il servizio di gestione della cassa
integrazione in deroga (CIGD), nei limiti dell’importo di spesa previsti dall’art.106 del D.lgs.
50/2016, all’esito del quale tavolo tecnico € stato stilato il verbale della seduta firmato digitalmente
dalle parti (Dipartimento Lavoro, Azienda Calabria e Societa Engineering) in data 25 giugno 2020,
concordando la variazione dell’ordinativo P1106044-20, al fine di consentire 1’inserimento del
servizio di gestione della cassa integrazione in deroga (CIGD) e la conferma di alcuni servizi gia
previsti nel sopra detto ordinativo n. P1106044-20, per la somma complessiva di € 216.721,75, IVA
esclusa, in sostituzione della precedente;

- Azienda Calabria Lavoro, pertanto, in riferimento al verbale sopra detto nonché alla normativa di
riferimento, ha provveduto, con decreto n. 52 del 26 giugno 2020, all’emissione di un nuovo
ordinativo per i Servizi a Richiesta, sollecitati dal Dipartimento Lavoro con la nota prot. n.
27938/SIAR del 23/01/2020 e conformemente alla tabella integrativa fatta pervenire dalla societa
Engineering, per un importo pari a € 216.721,75 IVA esclusa, che ha sostituito il sopra detto
ordinativo PI106044-20 con I’ordinativo P1175709-20 emesso sulla piattaforma il 26 giugno 2020;

RILEVATO CHE:
- il Tavolo tecnico del RIUSO, con verbale del 21 maggio 2020, ha stabilito:
 di proseguire ’esperienza di collaborazione condotta con le Amministrazioni partecipanti ai
progetti di riuso dei sistemi informativi dell’ ARL, attraverso la sottoscrizione di una nuova
convenzione di riuso SIL e Portale lavoro per TE, (scadute rispettivamente il 02/01/2020 ¢ il
06/04/2020) e, pertanto, ha concordato il testo tra le amministrazioni interessate, per
disciplinare i rapporti giuridici ed economici in relazione all’utilizzo;

* ¢ di approvare, in riferimento all’esaurimento dell’importo massimo spendibile nella
Convenzione di € 9.180.967,17 IVA esclusa, le percentuali di ripartizione delle somme per il
quinto d’obbligo, il rinnovo contrattuale e la ripartizione dei servizi analoghi ancora
spendibili per ogni singola Amministrazione convenzionata;

- la Regione Emilia Romagna, in riferimento al primo punto approvato dal Tavolo, con nota agli atti
di Azienda prot. n. 2434 del 11 giugno 2020, ha trasmesso la determina n. 945 del 10 giugno 2020,
con cui ha approvato il nuovo schema di convenzione di riuso SIL e Portale, gia concordato nel
sopra detto Tavolo Tecnico, tra I’ Agenzia Regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna, I’ Agenzia
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro dell’Umbria (ARPAL Umbria), la Regione Autonoma
Valle d’Aosta, la Provincia Autonoma di Trento, 1’ Azienda Calabria Lavoro-Regione Calabriz’e la
Regione Puglia, per I'utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna “SIL-ER” e de: o
servizi on- line per il lavoro per TE;

TENUTO CONTO, di quanto sopra detto, Azienda Calabria Lavoro ha provveduto: : % e




- con nota prot. n. 2815 del 21 luglio 2020, a comunicare al Dipartimento il sopradetto verbale del
Tavolo tecnico e contestualmente a specificare che le somme fino ad ora stanziate per la
realizzazione del sopradetto progetto, pari ad € 1.468.000,00, sono state interamente utilizzate, cosi
per come richiesto dal dipartimento, per richiedere attraverso i sopra detti n. 4 ordinativi alla societa
Engincering i “Servi Continuativi” e i “Servizi a Richiesta”, garanti dalla societa Enginecring con
nota recepita agli atti di Azienda con prot. n. 2196 del 13 maggio 2020, fino al 30 maggio 2020;

- ¢, con Decreto del Direttore Generale n. 77 dell’8 ottobre 2020, in riferimento al secondo punto
approvato dal Tavolo del RIUSO, a recepire la predetta determina della regione Emilia Romagna n.
945 del 10 giugno 2020 e ad approvare lo schema di convenzione, tra 1’ Agenzia Regionale per il
Lavoro dell’Emilia-Romagna, 1’ Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro dell’Umbria
(ARPAL Umbria), la Regione Autonoma Valle d’Aosta, la Provincia Autonoma di Trento,
I’Azienda Calabria Lavoro-Regione Calabria e la Regione Puglia, per I'utilizzo del Sistema
Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna “SIL-ER” e dei servizi on- line per il lavoro afferenti al
portale denominato “Lavoro per Te”, successivamente regolarmente sottoscritta digitalmente da
tutte le amministrazioni e repertoriata dall’Agenzia per il lavoro dell’Emilia-Romagna col n.
RP/2020/25 del 30/11/2020 (avente durata di 36 mesi);

PRESO ATTO che, il Dipartimento Lavoro, con Decreto del Direttore Generale n. 14391 del 24
dicembre 2020, in riferimento al sopradetto verbale del Tavolo tecnico di approvazione della
ripartizione delle somme ancora spendibili per ogni singola amministrazione convenzionata, ha
ritenuto necessario, viste le intervenute evoluzioni normative in materia di lavoro e politiche attive
conseguentemente alla sopravvenuta e imprevedibile emergenza epidemiologica nazionale in corso
da “COVID 19” (decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, coordinato con la legge di conversione 24
aprile 2020, n. 27), le fasi ancora in definizione degli obbiettivi del Recovery Plan Nazionale, € in
riferimento al d.1gs. n. 151 del 14 settembre 2015 rilevata la necessita di ottimizzare le funzionalita
del sistema dei CPI, avviare delle ulteriori attivita evolutive del SIL, e pertanto, implementare il
quadro Finanziario della scheda progettuale e impegnare la somma di € 1.599.798,76 comprensivo
IVA, da trasferire, in riferimento all’art. 8 della Convenzione rep. 5479, all’ente Azienda Calabria
Lavoro, per avviare ulteriori attivita evolutive del SIL, e contestualmente ha approvato lo schema II
di Addendum alla convenzione rep. 5479 del 12 agosto 2019, successivamente, regolarmente
sottoscritto digitalmente dalle parti in data 30 dicembre 2020 con rep. n. 8550;

- con Decreto del Direttore Generale n. 112 del 30 dicembre 2020 ¢ stato recepito il sopradetto
decreto del DDG n. 14391 del 24 dicembre 2020 del Dipartimento Lavoro, con il relativo
addendum alla Convenzione rep. 5479/2019, rep. n. 8550, ed ¢ stata impegnata la somma
complessiva di € 1.599.798,76, con imputazione della spesa sul capitolo U2401024701 del bilancio
di previsione 2020, per avviare ulteriori attivita evolutive del SIL, al fine di dare piena attuazione al
progetto;

RICHIAMATA la Convenzione quadro per 1I’Acquisizione di servizi per la manutenzione dei
sistemi informativi per il lavoro (SILER, SARE e Portale di servizi on line “Lavoro per te”) della
Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti di tali sistemi (II), sottoscritta in data 13
luglio 2018 e registrata a sistema con numero repertorio RSPIC/2018/119;

RILEVATO che la suddetta Convenzione quadro rappresenta le condizioni generali delle
prestazioni che verranno concluse dalle Amministrazioni convenzionate;

- che I’art. 1 del Disciplinare di gara prevede la possibilita per le Amministrazioni convenzionate
con riferimento agli ordinativi di fornitura sottoscritti dalle medesime di procedere alla ripetizione
di servizi analoghi gia affidati all’operatore economico aggiudicatario ai sensi e nei limiti di quanto
previsto dall’art. 63 comma 5 del D.Lgs. n. 50/2016; /

DATO ATTO CHE: [

- l’art. 63, comma 5 del decreto legislativo n. 50/2016, prevede che la procedura negoziata ‘sen./a iﬁa.;‘_,*‘




previa pubblicazione di un bando di gara pud essere utilizzata per nuovi servizi consistenti nella
ripetizione di servizi analoghi, gia affidati all'operatore economico aggiudicatario dell'appalto
iniziale dalle medesime amministrazioni aggiudicatrici, a condizione che tali lavori o servizi siano
conformi al progetto a base di gara e che tale progetto sia stato oggetto di un primo appalto
aggiudicato secondo una procedura di cui all'articolo 59, comma 1;

- il Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico Attivita Produttive e Turismo, con nota prot. n.
427394 del 29/12/2020, recepita agli atti di Azienda con prot. n. 4409 del 30/12/2020, facendo
seguito al DDG n. 14391 del 24/12/2020, al fine di potenziare le attivita e i servizi resi ai CPI ha
provveduto a chiedere ad Azienda Calabria Lavoro, nella qualita di Ente attuatore del progetto,
I’attivazione di ulteriori servizi necessari per implementare e ottimizzare le attivitd evolutive del
SIL;

- Azienda Calabria Lavoro, in riferimento alla sopradetta nota del Direttore Generale del
Dipartimento Lavoro, ha chiesto al RTI Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. € SCS
Azioninnova S.p.A la disponibilita a realizzare i servizi specificamente individuati nella sopra detta
nota del Dipartimento, complementari e analoghi a quelli acquisiti con ’adesione alla Convenzione
Intercent-ER sottoscritta in data 13.07.2018 n. rep. RSPIC/2018/119, da acquisirsi ai sensi dell’art.
63 comma 5 del D.Lgs. n. 50/2016, agli stessi patti € condizioni di cui al contratto principale;

VISTA la nota prot. n. 346 del 03/02/2020, con la quale I’'RTI ha comunicato la propria
disponibilita a realizzare quanto richiesto, descrivendo, in relazione a quanto indicato nella richiesta
formulata dal Dipartimento, le attivita che saranno realizzate e costituenti la propria offerta Tecnica-
economica, contenente il prospetto relativo ai profili professionali che saranno impiegati ed il
relativo costo, secondo le condizioni di cui alla Convenzione Intercent-ER n. rep. RSPIC/2018/119;

PRESO ATTO CHE:

- con nota del 15 febbraio 2021 prot. n. 537, il responsabile del procedimento, in riferimento all’art.
4 della Convenzione rep. 5479 del 12.08.2019, ha trasmesso al Comitato Tecnico, formato dal
Dirigente Generale del Dipartimento regionale “Lavoro, Sviluppo Economico Attivitd Produttive e
Turismo” e dal Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro, la sopradetta offerta Tecnico-
economica, contenente 1’elenco delle attivita e i profili professionali impiegati, con gli importi
complessivi e gli allegati con ’estratto delle stime relative ai “Servizi a Richiesta” specifiche delle
Regione Calabria; e I’estratto delle stime relativi ai “Servizi a Riuso del Tavolo”, al fine di sapere
quale tra i 13 punti indicati nell’offerta, affidare alla RTI Engineering Ingegneria Informatica S.p.A
¢ SCS Azioninnova S.p.A, ai sensi dell’art. 63 comma 5 del D.gs. n. 50/2016 € s.m.i..,
complementari e analoghi a quelli acquisiti con 1’adesione alla Convenzione Intercent-ER
sottoscritta in data 13.07.2018 n. rep. RSPIC/2018/119;

- con successiva nota del 08 marzo 2021 prot. n. 812, il responsabile del procedimento ha trasmesso
al Comitato tecnico 1’ulteriore documentazione fatta pervenire, per mezzo e-mail, dalla societa
Engineering al fine di rendere pil esplicita 1’offerta Tecnica gia trasmessa in data 01.02.2021 e
recepita al protocollo di Azienda con n. 346 del 03/02/202;

- con nota prot. 0111120 del 09/03/2021, il Dirigente Generale del Dipartimento regionale “Lavoro,
Sviluppo Economico Attivitd Produttive e Turismo”, in riferimento alla sopradetta nota prot. 812
del 08/03/2021, trasmessa dal RUP ad integrazione e maggior dettaglio di quanto gia inviato con
nota n. 537 del 15/02/2021 al fine di rendere piu esplicita 1’offerta Tecnica da Engineering recepita
agli atti di Azienda con prot. n. 346 del 03/02/2021, ha formalizzato assenso alla sopradetta offerta
Tecnica per gli importi e le attivita di cui ai 13 punti indicati nella offerta “SIL Calabria_Offerta
Tecnico Economica”, formalizzata da Engineering, pari complessivamente a € 983.606,32 oltre Iva;

CONSIDERATO CHE:
- le attivita da realizzare sono analoghe rispetto a quelle previste nella Convenzione principale. e
sono tecnicamente interconnesse a quelle gia oggetto della procedura aperta aggiudicata al RTI;
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- per tale ragione, il Dipartimento Lavoro con la sopradetta nota prot. 0111120 del 09/03/2021 ha
chiesto ad Azienda Calabria Lavoro di esercitare la facolta prevista dall’art. 63, comma 5 del D.Lgs.
50/2016 e dalla lex specialis (art. 1 Disciplinare di Gara);

RILEVATA la necessita di disporre della ripetizione di servizi analoghi e complementari a quelli
gia affidati al RTI Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. e SCS Azioninnova S.p.A per attivita
di assistenza tecnica, la cui attuazione comportera una manutenzione dei Sistemi Informativi in uso,
e in riferimento al d.gs. n. 151 del 14 settembre 2015, rilevata la necessita di ottimizzare le
funzionalita del sistema dei CPI, avviare delle ulteriori attivita evolutive del SIL;

RITENUTO di approvare 1’offerta dettagliata nell’elenco in tutti i 13 punti, cosi come da assenso
espresso dal Dipartimento con la sopradetta nota n. 0111120 del 09/03/2021, per i servizi analoghi e
complementari per i quali si affida la ripetizione che vengono riportati nell’offerta prot. n. 346 del
03/02/2021, stabilendo che le attivita ivi previste saranno realizzate entro il 30/12/2021;

ATTESO di autorizzare il RUP all’ottenimento del CIG;

DATO ATTO che I’ammontare complessivo stimato per 1’esecuzione delle attivita di cui all’offerta
prot. n. 346 del 03/02/2021 (allegato A) € pari ad € 983.606,32 oltre Iva e che alla detta spesa si fa
fronte con le risorse finanziarie presenti sul capitolo 2401024701 del bilancio di previsione 2021,
giusta imp. 353/2020;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed approvate

- di recepire:
- la nota prot. n. 537 del 15/02/2021 e la nota integrativa prot. n. 812 del 08/03/2021, con
cui il responsabile del procedimento, in riferimento all’art. 4 della Convenzione Rep. n.
5479 del 12/08/2019, ha trasmesso al Comitato Tecnico, formato dal Dirigente Generale del
Dipartimento regionale “Lavoro, Formazione e Politiche sociali” € dal Direttore Generale di
Azienda Calabria Lavoro, I’offerta Tecnica-economica dettagliata nell’elenco in 13 punti
per I’importo complessivo pari a € 983.606,32 oltre Iva;

- la nota prot. 0111120 del 09/03/2021, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale “Lavoro, Sviluppo Economico Attivitd Produttive e Turismo”, ha formalizzato
assenso alla sopradetta offerta Tecnica per gli importi e le attivita di cui ai 13 punti indicati
nella offerta “SIL Calabria_Offerta Tecnico Economica”, formalizzata da Engineering, pari
complessivamente a € 983.606,32 oltre Iva e, ha chiesto ad Azienda Calabria Lavoro di
esercitare la facolta prevista dall’art. 63, comma 5 del D.Lgs. 50/2016 e dalla lex specialis
(art. 1 Disciplinare di Gara);

- di approvare I’offerta dettagliata nell’elenco in tutti i 13 punti, cosi come da assenso espresso dal
Dipartimento con la sopradetta nota n. 0111120 del 09/03/2021, per i servizi analoghi e
complementari per i quali si affida la ripetizione che vengono riportati nell’offerta prot. n. 346 del
03/02/2021, stabilendo che le attivita ivi previste saranno realizzate entro il 30/12/2021;

- di stabilire che la ripetizione dei servizi analoghi e complementari a quelli acquisiti con
’adesione alla Convenzione Intercent-ER sottoscritta in data 13.07.2018 n. rep. RSPIC/2018/119,
come da offerta recepita agli atti con prot. n. 346 del 03/02/2021, sara affidata ai sensi dell’art. 63,
comma 5 del D.Lgs. 50/2016, al RTI Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. con sede legale in
Roma Roma - Cod. Fisc. 00967720285 e P.IVA 05724831002 (mandataria) e SCS Azioninnova - -
S.p.A con sede legale in Zola Predosa (BO) - Cod. Fisc. 04111290377 ¢ P.IVA 01863350‘359. _
(mandante), per I’'importo complessivo pari ad € 983.606,32 oltre Iva; /

- di dare atto che I’ammontare complessivo stimato per 1’esecuzione delle attivita di cui all{ offerta
prot. n. 346 del 03/02/2021 ¢ pari ad € 983.606,32 oltre Iva, e che alla detta spesa si fa fronte ¢ con lev‘ .
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risorse finanziarie presenti sul capitolo 2401024701 del bilancio di previsione 2021, giusta imp.
353/2020;

- di dare atto, altresi, che alla liquidazione degli importi dovuti al RTI Engineering Ingegneria
Informatica S.p.A. e SCS Azioninnova S.p.A si provvedera con atto successivo, a seguito del
ricevimento di regolari fatture emesse conformemente alle modalita previste dalla normativa e
successivamente all’accertamento delle prestazioni effettuate secondo le prescrizioni previste
all’art. 16 della Convenzione e nell’Ordinativo di Fornitura, ciascuna fattura dovra riportare il
Codice Identificativo di Gara derivato;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente nella sezione
“amministrazione trasparente” sottosezioni “Decreti” e “Bandi di gara e contratti”.
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